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VERBALE DI ACCORDO'SINDACALE DEL 15_03_2022

- Il giorno 15_03.2022 alle ore 16:30 presso la sala riuhioni Isola €3 del piano 22 della sede della Regione -
. Campania, sono presenti: ‘ E C L . =

Per fa Re_giene Cefnpenia:. :

lng. Luea Casc.ene -..P'resﬂidente CommissibneTraSporti :
" Per EAV srl: |

Ing. Mariano Vignola- Dirigente Esercmo

Dr Alfonso Esposato Dlrlgente Risorse Umane

" Per Air Spa o ‘ -

Dr. Antony Acconcia — Amministratore Unico -

. congidntamente definiti, ai fini del presente verbale societa regionali .

FILT-CGIL Amedeo D’alessio — Espossto Gennaro - C;Q(a\s Fi NQ?"H
FIT-CISL Alfonso Langella- Ezio Monetta,

UILT-Trasporti Antonio Aiello- Pierino Ferraiuo‘io

FAISA-CISAL Francesco Falco — Cuccinielfo Costantino

UGL-FNA Leongito Eduardo — Carmeia Marrone

Congiuntamente definit, alftmdel presente verbale, partl sociali +

1l presente verbale deve esser. contestuallzzato nel rmnovato e diverso quadro econom[co/fmanuarro deile
~ societd regionali -del trasporto pubbhco locale gia. oggetto di esame e confronto tra le costttmte parti
nell’accordo quadro. del 23/02/2022 e nel verbale di incontro del 1/03/2022 che ne costltu;scono parte g
mtegrante e sosta nma!e

in tal nuova fase temporale deve pertanto esser esamlnata la vertenza occupaz:onale della societa CTP {qui
d| seguito vertenza), in riferimento alla quale le societa reglonah convenuta ed 1mmutata la volonta di
saivaguardia dei livelli occupazmnalj, hanno riscontrato CrltICita di fabblsogno operatsvo di alcune
‘professiondlita che necessitano di una condn\nsa armenizzazione funz;onale alfine di traguardame il mighore '
impiego per |" efﬂmenza dei servizi nel contesto dez nesammatl propri. modelh orgamzzatm

Le partl auspicano un breve periodo di rlqua|af|caz;one\rlassegnazmne al fme CII rlprlstmare Ognl condlzmne
di saivaguard:a dell‘occupaﬂone e del hvelil professmnalt : ‘

1 primo strumento che le parti rmvengono qual mdtspensablie austlto di saivaguardla coliettzva dellavertenza
& l'incéntivazione aII’esodo su base volontaria; a tal fine le partl sociali auspicano la celere definizione delle
pracedure amministrative per dar segunto ad un’ utile attivita di sen5tb|hzza2|one dei pOSSIbIlI destinatari gia

nel corsa della prossima settimana di calendario '

Deﬁmte le attw:ta di cui al punto che precede per la residua numeruc:ta d| addetti le partr, ai flne d|
: persegulrne ta salvaguardra occupaznonaie concordano guanto segue o {




i

1. Inoccasione degll avvisi di assunzmne effettuati secondo i fabbisogni definiti nel modelll organizzativi
delle societa cui all’art 19 del Digs 175/2016 ogni.avente diritto rzfenbile alla vertenza formu[era la
propria manifestazione di interesse all’assunzione, secondo una doppia opportumta :

a. dapprima sara presa a riferimento | profllo rlvest:to alla data del 24 12,2020 (data della
presentazaone del concordato CTP); '

b. in via aggiuntiva, Iette: le mtese}di questo accordo quadro, dovra obbligatoriamente
~ dichiarare nel contesto del medesimo -ayviso di selezione e su. BASE VOLONTARIA,
'dlspombfllta ed adesione di possibile rlassegnaz:one/r[quallﬁcazuone in uno o piti- degli
ulteriori profili. professionali indicati nella tabella di esigenza del personale dell’avviso di
reclutamento secondo un ordine dij prioritd. La richiesta di riassegnaz:one/rlquahfscamone
.aggluntwa avverra secondo Ia prlorlta dlchlarata dal lavoratore numerico decrescente di
-opzione, .

i
2, In fase d| va!utazmne della domanda dl cui aI punto 1 la commissione esaminatrice nommata ai fini

attivita dl lmpresa assegnera gli addetti fino a saturazione del numero dei profili professmnall in
‘avvisodisponibili. :

3. Per aascun profilo pre\nsto dal nubvo modeilo organizzativo, si procedera secondo il seguente
schema:

a. -Fino a saturazione dei pOSti si prowedera a collocare ciascun agente nel profilo di.
appartenenza,
b. Laddove un lavoratore non possa essere inquadrato nel profilo di appartenenza per
esaurimento dei posti offert], sard presa a riferimento la scelta su base volontaria di cui al
. punto L.b. N
¢ Alla fme dea percorsi indicati, le parti si mcontreranno per verificare lo stato del residui agentl o
non- collocat; o non collocabili per motivi legati alla idoheita fisica, al fine di approntare gli
ulteriori provved:ment: da adottare. Durante tale fase il personale non collocate sard adlbito
ad attivita di controllo a terra anche nelle stazioni ferroviarie. .
d. Sempre temporaneamente laddove il personale di guida, stante le provvisorie difficolta a
reperire 1tuttn gli autobus idonei all'espletamento totale dei servizi, dovesse risultare
 superiote alle effettive eSIgenze sara utilizzéto o come secondo ‘agente a bordo per fa
L vendita dei tltolt di viaggio 0 come conducente presso altri impianti AIR/EAV, per sopperire -
ad eventuali es:genze Ta!e assegnaznone temporanea rivolta ad impianti che 51 trovino entro
una distanza congrua con la propria reSIdenza sara effettuata a rotazione tra tutti | possibm .
~agenti utilizzabili, per pTesenze di almeno 15, glorm effettlve ) '

4o

4, Ultimate e procedure dE assunzroné nei termlnl e modallta di cui ai punti da 1 a3le
_ rlassegnazaom/rlquahﬂcamon| saranno receplte in occaslone delle verballzzazwm di cui allart 2113
R . sul modeilo di quelle gi3 effettuate in occasione dell'assunzione degli addetti dalla societd CLP sri alla
' societd Air Campania srl

- le intese raggiunte nel presente verbale in materia di possibile nassegnazaone/rrquailﬂcazmne degli addetti
della vertenza potranno essere applicabili anche alla: socaeta "AIR sri cosi come prewsto al punto f) del N
protocollo d’mtesa CLP del 23 luglro 2021 . _ C . o ,




y

Le partl convengono che |I protocollo di intesa stlpu!ato in occa5|one dell’assunz:one del personale ex CLP

SpA presso Air Campania srl, rappresentera 1| condiviso strumento tra le parti utilizzabifi per la definizione
della vertenza. © : ‘

Le societd reglona[e hel co}nfermare alla Regnone Campama lapropria dlspomblhta vmco!ano ogni attwazmne
procedUrale alla preventiva contezza della, numericita e dlspomblilta dei mezzi di proprietd regionale
attua!mente in uso alla CTP spa rioriché ai contenutr del provvedlmentl di affldamento de| sefvizi. '

Subordmatamente a.quanto esposto nel capoverso precedente i’iter amministrativo deila vertenza iniziera il .
prossimo 22 marzo 2021 con la messain procedura della délibera d| gmnta regtonaie in materia di esodo ed
acqu:sto dei bus o

Le partl si danno atto che if presente accordo e lavviso di reclutamento, come da prassi, sono rlferlblll in via
' escluswa alte figure professmnali del CCNL Autoferrotranv:erl‘.

" Per Le aziende Per le C0OSS

‘_ Per Ja Regighie Zampania
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